Allegata 1

foglio 1 - Pubblitazlone e qualitd datl

Comune di PETTORAZZA

GRIMANN

Art. 55, ¢ 2, d.lgs.

Codice disciplinare, recants findicazione delle infrazioni del codice disciplinare e refative sanzioni

Disposiziont generali AL . 163/2001 Codice disciplinare e codice di condotta  {(pubblicazione on line in alternativa all'affissions in luogo accessibile a tutti - art. 7,1 n 300/197¢ Tempestive
’ e At I2e ) dlgs Codice di condotta nteso qusle codice di comportement .
; o An 130013 i ondetta inteso quale codice di comportamento 2 3 3 3 3
S e e Tempestivo
A T Orgard di indirizzo politico ¢ di amministrazione ¢ gestione, con lindicazione delle rispetive competenze {exart 3, dles n
a), d.Igs. n. 33/2013 .
33/2013) 2 3 3 3 3
A 14, ¢ 1, lett Tempestive
o3y 3] i n ;131‘2613 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dellTnearico o del mandato elettive {exart 8,dgs. n.
phees 33£2013) 2 3 3 3 3
: Tempestive
: 1:\)11‘11;4;‘:“ E;:];:;du Cunicula {exar. 8, dlgs n
- C8s 332013) 2 3 3 3 0
Tempastivo
. Compensi di qualsiasi natura conpessi all'assunzione della carica (exart. 8, dlgs.n
L At 14, e 1, et 33/2013) 2 3 3 3 3
c), dlgs o 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio ¢ missiont pagati con fondi pubblici {exart. 8, dlgs.n
3312013) 2 3 3 3 3
: " T . . . - . AT .. - i Tempestivo
At 14, e ], ket Dati relativi alfassunzione di altes cariche, presse enti pubblici o privati, e relathvi compeasi a qualsiast titolo
“lay, digs n 3372003 conisposti fesart. 8, dlgs n
4 - 3372013) z 3 3 3 3
A 14, ¢ 1, lett Tempestiva
o d ; s “ ;3!2613 Altri eventuali incarichi con oneri 2 carico della finanza pubblica ¢ indicaziene dei compensi spettanti {exart 8, dlgs n
- 8 3342013} 2 3 3 3 3
o 1} dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili € su beni mebiti fscrit in pubblici registr, fitolarita
Organt di indirizza . o ) ... |diimprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funziont di amministratore o di
politico-amministrativo . Organt di indiriz20 politico-amuministrativo] sindaca di societd, con Tepposizions della formula wsul mifo onore affermo che 1 dichiarazione corrisponde al Annusle
L . veron [Per il soggetto, il coniugs non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessivi consentano
Sy (da pubblicare in tabelle) (NB: dando eventualmente evidenzz del mancata consenso)] (obbligo non previsto per i comunt con
Organizzazione g popelazione inferore ai 15600 abitani) nfa nfa n/fa nfa nfa
2} copta dellvitima dichiarazione def redditi soggetti alfimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il seconde grado, ove gli stessi vi consenlano (NB: dando
eventualmente evidenza def mancato consenso)] (NB: & necessaria limitare, con appositi accorgimenti a cura Annuale
dellinteressato o della amministrazione, 1a pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i comuni
<on popolazigng inferiore ai 15000 abitantiy nfa nfa nfa nfa nfa
:!lt M. ;3:2’(1)?; B, 3) dichisrazione concernente & spese sostenute e Je obbligazioni assunte per 1a propaganda elettorale ovvero
5. 0 attestazione di essersi svvalsi esclusivamente di materiall e di mezi propagandistici predisposti ¢ messi a .
At Le Easd disposizione dal paniito o dafta formazs litica della cui lista it tto ha faito part tappostzi Tempestivo
A 317080 isposizione dal partito o dafla formazione politica della qui 51 it soggeito ha faita parte, con Iapposizions {exant 8, dlss. 0
rtn 1ol dl della formuta «sul mio onere affermo che fa dichiarazione corrisponde al veron (con allegate copie delle 33’,26]3) ’
‘ 3.3.f26;:‘3 »4les dichiarazioni refative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) (obblizo non
n. previste per i comuni con popolazione inferiore i 15000 abitanti)
nfa nfa nfa nfa nfa
+)attestazione concemnente le variazioni delfa situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente ¢
copia della dichiarazione dei redditi [Per i soggetto, il coniuge non separato ¢ parenti entro il secondo Anuale
grado, ove gli stessi vi consentana (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consensa)] (obbligo non
previsto per i vomuni ¢con popolarions inferiore ai 15000 abitant) nfa nfa A na n/a
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenule dope fultima altestazione
{con copiz delta dichiarazione annuzle relativa ai redditi delle persoce fisiche) [Per il soggetto, il confuge aon
. . . . . 3 Arnnuale
separato ¢ [ pazenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
el mancato consanso)] {obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanii) ofe i wa ofa ofa
Renc_llf:ot'm gruppi Art 28,¢. 1, dlgs. |Rendiconti gruppi consilizri Rendp:'unu di esercizio af\nuale dei gruppi c?nslfim.reg]onah_e prosinciali, con endcnzafdel!e rsorse Tempestivo
consilian E 332003 regionaliprovincial trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con ndicazione del titolo di trasferimento ¢ deffimpiego delle risorse {exart 8,dfgs. n
regionalifprovinciali uidizzate 3312013} nfa nfz nfa nfa nfa Nen 2 applicabile al comuni
A 15,0, 2, d das Estremi degli atii di conferimente di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggelti estemi a qualsiasi Tempestivo
e 3'3’,261‘3 » 0185 titolo {compresi quelli affidati con contratte i collaborazione coordinata e continuativa) per { quati & previsto (exart. 8, dlgs o
N un compens con indicazione dei soggetti percettor, della ragione dellincarico e dellammontare erogato 33/2043) 2 3 3 3 3
Per ciascun titolare di fnearico:
Arl. 10, ¢ 8, lett. Tempestive
I . . oy s
s ji\);tdésc"'ljﬁiou 1) ¢urriculum, redatte in conformita al vigente modello europeo (exart. 8,digs.n
: T 2|6y, dlgs. n 3372013 332013)
BENSRN Consulenti ¢ collaboratori 2 3 3 3 3
Consulenti e U fex A) S TAR 1S ¢ 1 et 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporta di lavora, di consulenza o di collaborazione (compresi Tempestivo
collaboradori Ve o ]d), digs. n 332013 _ quelli affidati con contratto di collaborazions coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle (exart. 8, dfgs. n
{da pubblicare in tabelle) eventuali componenti variabili o legate alla vahutazione del risuliato 33/2013) 2 3 3 3 3
Ar. 15, ¢. 1, ket 1) dati refativi 2llo svelgimento di incarichi o alla titofariti d; carichie in enti di difitto privato regolati o ATempest
), d.lgs n 3372013 .. N .. N - s o . (exart. 8, dlgs. n
finanziali dalla pubblica amministrazione o allo svelgimento di attivitd professionali 3372063
2 3 3 3 3
Art. 15,¢.2, dlgs .
. . . . s . e Tempestivo
{0 33/2013 Tabelle relative agfi elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata & compenso dellincarico {exarl. 8, dlgs. n
Art. 53, ¢ 14, d lgs (comunicate alla Funzione pubblica) 33'&":)1'3)35' i
. 165/2001 2 3 3 3 3
Art. 53, ¢ 14, dlgs o . . - . e cas g S .
A o 16%/200] Attestazione dell'avvenuta verifica delfinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo nla nfa nfa nfa nfa
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Foglio 1- Pubblicazlone e qualita dati

Tempestivo
SSN - Bandi e awvisi Bandi e avvisi di seleziope {exary 8 dlgs. n
Art. 41,¢.2,dlgs 33/2013) nfa nfa nfa nfa nfa
n 3372013 - . . . . e . Tempestivo
. Informazioni ¢ dati concementi Je procedure di confedmento degli incarichi di direttore generale, dirsttore
SSN - Proceduce selefive sanitario e direttore amministrativo (exart 8, dlgs.n
3312013) n/a nfa nfa nfa afa
Estremi ed atti df conferimente di incarichi amministrativi di verice a sogeetti dipendenti delta pubblica Tempestivo
amminisizazione (NB: sone da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quell posti in regime di diritto {exart. §,dlgs n.
pubblica) 1372013) nfa nfa nfa nfa nfa
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei allx pubblica Tempestivo
amministrazione con indicazione dei soggelli percettori, della ragione deliincarico e delfammontare erogato {exart.8,dlgs. n
Tacarichi amministrativi H (NB: sono da includersi sia i disigenti contrattualizzati sta quelli posti in regime Ji diritto pubblico) 332013) /s / y y /
n, nja n/a nfa nya
di vertice Per clascun titolare di incarico:
(Direttore generale, Art dl,e 3, dlgs Fempestivo
Dizettore sanitario, 0. 3372013 13 curriculum vitae {exart. 8,dlgs. o
Diettore SSN- Incarichi amministrativi di vertice 33/2013) nfa nfa n/a nfa nfa
ammiinistrativo} B . A Ny N N . n
2) compensi, tomunque denominati, relativi al rapporto di lavero, con specifica evidenza delle eveatuali TFempestivo
. . componenti variabili o legate alfa valutazione del risultato, ¢ a incarichi di consulenza ¢ collaborazione da {exart. 8, dlss. n
(da pubblicare in tabelle) y L. . s .
parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggeito 33/2013) nfa nfa nfa nfa nfa
3} dati refativi allo svolgimento di incarichi o la titefaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempastivoe
finanzizli dalla pubblicz amminisirazions ¢ alle svolgimento di ativita professionali (comprese ls prestazioni {exan. 8, dlgs. n.
svolte in regime intramurario), @ relativi compensi 33/2013) nfa n/a nfa nfa n/a
Tempestive
:‘“3';36;"3 3, dlgs. 4) dichiarazione sulla insusistenza di una delle cause di inconferibitisd delfincarico {a.20,¢. |, dlgs. n
Personale P 39/2013) nfa nfa nfa nfa nfa
Art.20,¢.3, dlgs SV I X - . . o Annuale
o 392013 5) dichiatazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitd al conferimente dell'incarico {art. 20, ¢. 2, d3gs. .
39/2013) nfa nfa n/a n/a nfa
Tempestivo
Bandi e avvisi di selezione {exart. 8, dlgs. n
Art dl,c 2,dIgs 33/2013) nfa nfa nfa nfa nfa
o 33/2013 L . . . e e Tempestivo
Informazioni ¢ dati concementi le provedure di conferimento deghi incarichi di responsabile i dipartimento e {exart B, dlgs n
- . <art. 8, é1gs.
di strutture semplici e complesse 3312013) nfa nfa nfa nfa nfa
Estremi ed ani i conferimento di incarichi dirigenziali i responsabile dipartimento ¢ di strutture semplici e Tempestivo
complesse a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti {exart §,d%s n
contrattuatizzali sia quelli posti in regime di diritto pubblice) 33/2013) nfa nfa nfa nfa nfa
. bit Esiremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabite di dipartimento e di strutturesemplici e Termpestive
l:)_mgenll_(ReSponsa il SSN - Dirigenti complesse a sogueitl esiraned alla pubblica amministrazione con indicaziene def soggenti percettond, della Gexan ge dll . n
di 1_)1Pm$0;_° ¢ H ragione dellincarica e delfammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigeati contrattualizzati sfa x 3 3 f22)13)g .
Re»p{{n. 1 di strutture {da pubblicare in tabelle) quelli posti in regime di didito pubblico) nfa nfa nfa nfa nfa
sempliel ¢ complesse) T T T AT T - "
t di Per clascun titolare i incarico di responsabile di dipariimento ¢ di strutiura ¢emplessa;
i 3326&31 v Tempestive
n 1) curriculum vitae (exart. 8 dlgs n
33/2013) nfa nfa nfa nfa nfa
2} compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con spevifica evidenza delle eventuali Tempestivo
componenti variabili ¢ legate alla valutazione del risultato, ¢ a incarichi di consulenza e collaborazione da (exart. 3,dlgs. 2
parte delfamministrazons di appartenenza o di alira soggetto 33/2013) nfa nfa nfa nfa nla
1) dati refativi zllo svolgimento di incarichi o 1a titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
finanziati datta pubblica amministrazione o allo svelgimente di attivisd professionali (comprese le prestazioni {exart. 8,dlgs.o
svolte in regime intramurario), e relativi compensi 3312013} n/a nfa nfa nfa nfa
Ut Tempestivo
A 24,602, ddgs, (exat. 8, dlgs. o
. . . R 33/2013)
. . |Monitoraggio tempi = ‘[n. 33/2013 - . . . . : . " . o oo " " " . N oAt
Adtivitd e procedimenti . . B : Monlteragpio tempi procedinientali Risuliali del monitoraggio periodico concernente il rspetto ded tempi procedimentali La prima pubblicazione
procedimentali A 1,e.28,1 0 Lo
decoree daf terming di sei
1902012 s o s
: mesi dallentrata in vigore
del decreto 2 3 3 3 3
’ An26. ¢ L dlos Atti con i quali sone determinati i criteri e Je modalit cui le amministrazioni devone attenerst per [a Tempestive
Criter ¢ modalitd 2o e 4 Al Critert e modalitd concessiont di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finansiar e Yatteibuziene di vantaggl econemici di {exar. 8,dlgs.n
n. 33/2013 . Sy -
quatundque genere a persone ed enti pubblici & privat 33/2013) 2 3 3 3 3
< At 26, ¢. 2, ddgs. Atti di concessione di sovvenziond, contributi, sussidi ed ausili finanziari alfe imprese ¢ comungue di (an ;;"’Cpgﬂglogs N
n. 33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a persong ed entl pubblici ¢ privati di importo superiore 2 mill2 euro 1172013) 2 3 3 3 3
Per ciascun atio:
Ar 27,01, lett Tempestiva
PO 1) nome dellimpresa o dell'ente ¢ i nispettivi dati fiscali o il nome di alivo soggetto beneficiaria {art. 26, ¢. 3, dIgs. n.
Ja), d2gs 0. 3372013
. 3342613} 2 3 3 3 3
R Tempestivo
27,¢1 .
:)nd] .scn ;;32013 AHi di concessions 2) importo del vantaggio economico corrisposto {art. 26, ¢. 3, dlgs. n.
Sovveazioni, contributi, -¢8 33/2013) 2 3 3 3 3
sussidi, vantaggi {da pubblicare in tabelle creando un Tempestive
. Art. 27, ¢ 1, Jett . . . N
economici 1o, dlgs n 332013 collegamento con la pagina nella quafe |3} norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26,¢.3,dlgs n
. = sono riportati i dati dei relativi . 33/2013) 2 3 - 3 3 3
SO an 27,61, ktt peovvediment finali) Tempestivo
Atti di concessione Lo B S 1) ufticio e funzionario o dirigente responsabile det relativo procedimento amministrativo (art. 26,¢.3,dlgs. n
. d), dlgs n 332013} .. - o e o A
{NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da 33/2013) 2 3 3 3 3 T
ot 27 ) cui sia possibile ricavare informazioni Tempestivo i
“'j g LIt relative allo steto di satute e alle situazione| 5y modalith seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26, ¢. 3, d1gs. n
<}, dlgs. n. 3372013 & dis?giu eccnon%ico-s.otjale d'etgli ‘ 13/2013) 2 3 3 a 3
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eréssaty, an

- Tempestivo
3;"521' 3'3;2' clu?st B del ¢lgs. o 33/2013) 6) link 2l pragette sclezionsto (art. 26, .3, dJgs o
- 33/2013) 0 0 2 0 0
Tempestivo
::1 . : ; 3}2’ é?; D, THink al curriculum de! soggetto incaricato (art 26, ¢ 3,dlgs. n.
i 3312013 0 0 0 0 0
Elenco (in formato tabellare aperto) det soggetti beneficiari degli atfi di concessione di sovvenziond,
Art 27, ¢ 2, dlgs. o i - LT P . . S
- n 330013 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere
b a persone ed enti pubblici ¢ privati di importa supediore a mille euro 3 3 3 3 3
o Art. 30, d1gs o N o i Tempastivo
Patrimonio immobibare B Patrimonio immobitiare Informazioni identificative degli immobili posseduti (exart. 8,dlgs.n
332013
Benii . 3372013} 2 3 3 3 3
2ni ie A
gestione patrimonio . . . Tempestivo
f;.:::):i dilocaziont o :;23?3‘1 lgs.m Canoni di locazione o affitto Canceni di Tocazions o i affitto versati o percepiti (exart. 8,d1gs. n
33/2013}) 2 3 3 3 3
Carta def senvizi e . A 32,61, dlgs Termpestivo
R L A P Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documiento contenente ghi standard di qualith def senvizi pubblici {exart. 8,dlgs n
standard di qualita n. 332013 33/2013)
Servizi erogati
2 3 3 3 3
Att 4L ¢ 6. d las Liste di attesa Tempestivo
Liste di attesa i N 373I2(,)1‘3 P e Tempi di attesa previsti e tempi medi effetlivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata (exant 8,digs
) (da pubblicare in tabelle) 33/2013) nfa nfa nfa nfa nfa
Art. 39, ¢ 1, dett. Atli di governo del temitorio quati, tra ghi alid, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistic, Tempestivo
: " P S . - (art. 39,¢. 1,d1gs. n
- fa), digs o 3372013 strammenti urbanistic, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 342013
2 3 3 3 3
Per ciascuno degli atti:
A (comparbilmente Tempestivo
conle camp.etenz_e 1} schemi di provvedimento prima che siane portati allapprovazions {ar. 39,c. 1, dlgs n.
s m mateqa) 33/2013) 2 3 3 3 3
: : Art. 39, c. 1, lett, . L. Tempestivo
Pianificazione ¢ governo by, dfgs. n. 33/2013 [Planificazione & governo de) teritoria 2) delibere & adozione o approvazione (art, 39,¢ 1,dgs n
itori 3372083 2 3 3 3 3
del territorio (da pubblicare in 1zbelle) _)
Tempestivo
3) relativi allegati tecnici (art. 39, ¢ [, dlgs n.
33/2013) 2 3 3 3 3
Documentazions relativa a ciascun procedimento di presentazions ¢ approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico genenale .
. - . N PP N Tempestiva
- {ARL 39, 0.2, dlgs. comungue denominate vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniciativa privata o
F. S . b . . o . 3 (ex att. 8, d.lgs. n.
- {n 3342013 pubblica in attuaziene dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialith edificatorie a 3312013
fronte deliimpegno def privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree HON SONO STATI ADOTTAT: STRUMENT]
o volumetrie per finalita di pubblico interesse URBANISTICI COMPLESSI RELATIVI AD ACCORDI
nfa nfa nfa nfz nfa D1 PROGRAMMA TRA PUBBLICO E PRIVATO
Annuale
Strutture sanitarie private acereditate Elenco delle strulture sanitarie private accreditate (art. 41,¢. 4, dlgs. n
Strutture sanitarie D Art 41, ¢. 4, dlgs. P v 33/2013) nfa nfa nfa nfa nfa
private accreditate n. 33/2013 (da pubblicare in fabetle) N ) ) ] Anmizle
Accozdi intercorsi con le strutture private accreditate {art. 41, ¢ 4, dlgs. n.
33/2013) nfa nfa nfa nfa nfa NESSUN ACCORCO
-|Art. 43, ¢ 1, dIgs. [Responsabile della prevenzione della . - . -
A " DA 332013 corruzione Responsabile della prevensione della corauzione Tempestivo s 3 3 3 3
g:‘r’l'::;‘; - A e v IL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
: e, CIVT 0. Responsabile della trasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della cormuzione) Tempestive COINGIDE CON IL RESPONSABILE DELLA
10572010 ¢ 272012 2 3 3 3 3 PREVENZIONE




