COMUNE DI PETTORAZZA GRIMANI

PROVINCIA DI ROVIGO

PROROGA AVVISO PUBBLICO PERN. 4
TIROCINI PER PROGETTI SOCIALI
- ANNO 2018 -

Premesso

- che questo Comune ¢& socio del Consorzio per lo sviluppo del Polesine - CONSVIPO -
Azienda Speciale, disciplinato dall’art. 31 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n°® 267 e
successive integrazioni e modificazioni, Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, co. 2°
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n® 165, compresa nell’Elenco delle amministrazioni
pubbliche inserite nel conto economico consolidato, individuate ai sensi dell’art. 1, comma
5, della legge 30 dicembre 2004, n. 311 (Disposizioni per la formazione del bilancio annuale
¢ pluriennale (Legge Finanziaria 2005);

= che il Consvipo partecipa, con la propria attivita a titolo assolutamente gratuito e con un
cofinanziamento di € 17.000,00 al Fondo Straordinario di Solidarieta per il lavoro, in
collaborazione, fra gli altri, con la Fondazione Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo e che
tale Fondo intende attivare, per Panno 2018, TIROCINI DI INSERIMENTO E
REINSERIMENTO LAVORATIVO disciplinati ai sensi della DGR n.1816 del 07/11/2017
con I’impiego di soggetti in condizione di svantaggio, indicati dai Servizi Sociali del
Comune di appartenenza nel pieno rispetto delle Linee Guida e delle modalita di attuazione
stabilite dal Fondo stesso;

- che per la realizzazione di tali progetti, il Fondo, in accordo con il Consvipo, che agisce in
rappresentanza dei Comuni soci, ha stabilito una quota di cofinanziamento a carico di questo
Comune di € 2.000,00 a fronte di un valore dei TIROCINI da attivarsi sul territorio
comunale per € 10.000, 00, o

I’ Amministrazione Comunale, per ’anno 2018, intende attivare n. 4 tirocini di inserimento e/o
reinserimento lavorativo, disciplinati ai sensi della D.G.R. n. 1816 del 07.11.2017, da svolgere
presso il Comune di Pettorazza Grimani, per la durata complessiva di 4 mesi, per 18 ore settimanali,
rivolti a soggetti in condizione di svantaggio, indicati dai Servizi Sociali di questo Comune.

Tali iniziative sono caratterizzate dalla straordinarieta, occasionalita e temporaneita e non rientranti
nell’ordinaria attivita amministrativa della Pubblica Amministrazione.

Possono iscriversi
1) soggetti in condizione di svantaggio, ossia:

> soggetti appartenenti alle categorie definite nella legge n. 381/1991 (invalidi,
tossicodipendenti, alcoolisti, etc.. s



» richiedenti protezione internazionale e titolari di stato di rifugiato di protezione
internazionale (D.P.R. n. 21/2015);

2) vittime di violenze e di grave sfruttamento da parte di organizzazioni criminali e soggetti
titolari di permesso di soggiorno rilasciato per motivi umanitari e vittime di tratta (D. Lgs. n.
24/2014);

3) lavoratori che soddisfino contestualmente le seguenti tre condizioni:
a. svantaggiati secondo il Reg. Com. n. 651/2014';
b. definiti in condizione di svantaggio sociale da una P.A.;
¢. certificazione ISEE non superiore a € 6.000,00 (come da I. n. 33 del 15/03/2017).

Il Comune predisporra una graduatoria tenendo conto anche della situazione economica risultante
dall’indicatore della situazione economica equivalente (ISEE).

Per maggiori informazioni o per richiedere la modulistica ¢ possibile contattare 1'Ufficio Servizi
Sociali (Assistente Sociale dott.ssa Veronica Moretto, al n. 0426500006 int. 3, mail:
servizisociali@comune.pettorazza.ro.it.

Le domande, per poter essere utilmente inseriti nella graduatoria, dovranno essere presentate al
protocollo del Comune a partire dal giorno 10 luglio 2018 ed entro e non oltre il giorno 31 luglio
2018, utilizzando la modulistica fornita dall'ufficio servizi sociali, e dovranno essere corredate della
seguente documentazione:

® copia del documento di identita del richiedente in corso di validita;

e autocertificazione sullo stato di disoccupazione (o in alternativa copia del patto di servizio
rilasciato dal centro per I'impiego) o sullo status di “soggetto svantaggiato™;

¢ copia della dichiarazione ISEE del nucleo familiare in corso di validita (anno 2018).

Pettorazza Grimani, li 6 luglio 2018

f.to Il Sindaco
Gianluca Bernardinello

" Ai fini del presente regolamento, si intende per “lavoratore svantaggiato” chiunque soddisfi una delle seguenti
condizioni:
a) non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi;
b) avere un’etd compresa trai 15 e 24 anni;
¢) non possedere un diploma di s.m.s. o professionale (livello ISCED 3) o aver completato la formazione a tempo
pieno da non pit di due anni e non avere ancora ottenuto il primo impiego reg. retribuito;
d) aver superato i 50 anni dj eta;
e) essere un adulto che vive solo con una o pil persone a carico;
f) essere occupato in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparitad uomo-donna che supera almeno
del 25% la disparita media uomo-donna in tutti 1 settori economici dello Stato membro interessato se il
lavoratore interessato appartiene al genere sottorappresentato;
g) appartenere a una minoranza etnica di uno Stato membro e avere la necessita di migliorare la propria
formazione linguistica e professionale o la propria esperienza lavorativa per aumentare le prospettive di
accesso ad un’occupazione stabile.



